
  

Fokus

Einzelcoachings für ambitionierte Fach- und Führungskräfte 

Zielgruppen:

Führungskräfte-Nachwuchs
- Individuelle Vorbereitung auf die Führungsrolle
- Individuelles Training von unausgewogenen soft skills
- Gezielte Begleitung on und off the job während der ersten 100 Tage

Junge Führungskräfte
- Individuelle Vorbereitung auf die Übernahme komplexer Führungsaufgaben
- way out Strategien bei ersten Führungsproblemen

Senior Führungskräfte
- Individuelle Begleitung durch Veränderungsphasen
- Individuelles Coaching zur Steigerung der situativen Wirkungskompetenz

Methode:

Lösungsorientierte Methode für persönliches Best of Best Agieren
in beruflich anspruchsvollen Situationen.
Chancen- und Risikoauslotung von erfolgreichen Verhaltensoptionen.
Analyse des systemischen Umfelds und Entwicklung konkreter Lösungen.
Fitment der Lösungen mit den persönlichen Stärken.

Torsten Meier_Executive Coaching

Mobil: +49-174/2300724 
e-mail: torsten.meier@beboss-coaching.de
www.beboss-coaching.de

Coaching für die Besten 


